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NOUVEAUTÉ  

CONDUIRE ET REUSSIR SES RECRUTEMENTS 
 
  

OBJECTIF DE LA FORMATION  
OBJECTIF GENERAL : 

A l’issue de la formation le participant est capable de : 

- Conduire et réussir ses recrutements 
 

OBJECTIFS OPERATIONNELS : 
A l’issue de la formation le participant est capable de : 
- Préparer son entretien de recrutement et réunir toutes les conditions 
- Connaître les bases méthodologiques du processus 
- Utiliser les techniques d'entretien 
- Sélectionner la candidature la plus adaptée et l'intégrer 

 
 

NIVEAU ET PUBLIC 
Public : Toute personne concernée par les différents aspects du recrutement dans les  agences immobilières 
Pré-requis : Idéalement les participants sont en cours ou prévoit une campagne de recrutement ;  
ils viennent à la formation avec des CV et de Lettres de motivation en lien avec leur activité 
professionnelles. 

 
 

INTERVENANT 
Animée par Monsieur Jean-Paul ISONI  
Cabinet INRHU, un cabinet spécialisé en Management stratégique et opérationnel des organisations. Il conseille, forme, et 
accompagne les dirigeants. Il intervient dans notre secteur d’activité depuis près de 12 ans. 
Inscrit dans une démarche qualité, il est désormais certifié depuis le 27 Juin 2017 « Organisme de Formation 
Professionnelle » (RE/VOF/ 15. Version 2 du 05/07/2016 : Vériselect Certification de Service par Bureau Véritas certification 
de services France. 92046 Paris la Défense Cedex). Certification Qualiopi 
 

PROGRAMME 
1. Les Enjeux et les Objectif d'un recrutement 

 Recruter un acte de management stratégique  
 

2. Les phases préparatoires 
 Connaître le contexte de recrutement 
 Evaluer les besoins en compétences et définir le profil de poste  

Atelier pratique collectif N°2 à partir d’une situation d’actualité en agence 
 L'appel à compétences internes et externes 
- Les fondamentaux et la loi dans la rédaction d’une annonce 
 Présélectionner les candidatures 

• L'analyse des CV 
Atelier pratique collectif N°3 : Tri de CV parmi ceux procurés par les agences  

 Préparer les entretiens individuels 
Atelier pratique collectif N°4 : préparation des questions et des entretiens de recrutement 
 

3. Conduire l'entretien de recrutement 
 Se connaître en tant que recruteur 

• Auto diagnostic de son propre style de recrutement 
 

 Connaître les bases méthodologiques d'un entretien 
 Comment progresser dans la découverte des candidats ?  
 Rechercher les motivations  
 Conclure l'entretien 
 L'Evaluation des candidatures et la fiche de décision 
 Rendre réponse aux candidats 
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4.  Accueillir et intégrer le nouvel embauché  

 Enjeux et objectifs d'une stratégie d'intégration réussie 
Atelier pratique collectif N°5 de réflexion des moyens à mettre en œuvre. 

  

METHODE PEDAGOGIQUE  
Une méthode pédagogique interactive et participative, conjuguant le transfert pédagogique, des apports 
théoriques, à l’aisance professionnelle des participants. 
 
Elle  est aussi  dotée  de 5 ateliers opérationnels et interactifs 
 
Si l’action se déroule sur plusieurs journées, à partir de la seconde, chaque journée débute par un retour 
d’expérience : 
Auto évaluation  
. Les points mis en application ; Les résultats obtenus ; Les  difficultés rencontrées…. 
. Auto analyse situationnelle 
 
Apports théoriques complémentaires 
. En fonction des situations évoquées, l'animateur réalisera des apports pédagogiques complémentaires, 
conjuguant le renforcement/développement des compétences des participants, et  leur  aisance professionnelle 
situationnelle.  
 
Il est demandé aux bénéficiaires une participation en fonction de leur vécu et de leur expérience professionnels. 
 

MODALITES DE PARTICIPATION 
Durée : 2  jours – 16 heures   

Matériel(s) nécessaire(s) : tableau mural et/ou d’un paper-board 

Quiz d’évaluation  

Modalités d’évaluation de la formation : sous la forme d’un questionnaire 

Modalités de formalisation à l’issue de la formation : sous la forme d’une attestation  
 
 

Tarif adhérent:   264 € TTC/jour  + frais d’intendance 45 €TTC/jour  chèque à l’ordre de FNAIM 38 
Tarif non adhérent:  384 € TTC/jour + frais d’intendance 45 €TTC/jour  chèque à l’ordre de FNAIM 38 


